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会社の良さが伝わりにくい課 題

OfferBoxだと、プロフィールを見ながら一人ずつオファーを送るため、一人一人話題も変えて送ることが出来る。

当社のようなベンチャー企業はまだ名前も知られていない。大手と同じようなやり方でやっていてもダメだと

思うので、独自のこだわりで採用をしていきたいです。OfferBoxの良いところを活かして、一人一人とお見合

いのような感じでじっくりお話してお付き合いできるようにしたいなと思います。

株式会社大都 様

「総合金物工具商社」という事業内容から、ナビサイトなどの広告系媒体で

はファーストインプレッションで会社の良さが伝わりにくかった。勝負の年、

独自のこだわり採用へ舵を切る。

新卒採用成功事例

母集団形成に課題課 題

当社がなかなか採用できなかったような学生も、OfferBoxで採用できています。2014年は2人採用しましたが、

エンジニアとして入社したのは、プログラミングスキルが非常に高い情報系学生でした。営業で入社したのは

サークルの代表をしていて、全国に知り合いがいるような学生です。通常の説明会ではなかなか会えないよう

な学生でしたね。入社後も活躍してくれていて、社内で話題にあがったりしています。

ナビサイトだけでは母集団形成ができないため、2014年卒採用から

OfferBoxを導入し、OfferBox限定個別説明会を実施。独自の手法や選考

で母集団を確保し、利用4年目へ。

株式会社システムサポート 様

専任の採用担当がいない課 題

OfferBoxを通じて、大事な一期生の採用が大成功しました。入社後も意識が高く、日々成長しています。本当

にいい人材が採用できました。また、新卒が入社することで、人に教える仕組みを作っていこうという風土も出

来つつあります。既存社員にもいい影響が出ていますね。現在入社1年目の2人は全営業の売上ランキングで、

二人とも上位に食い込む活躍を続けています。

採用担当は社長だけ。ナビサイトのようなエントリーに対応できるような体

制はまだないが、新卒は採用したい。初の新卒採用で選んだのは、効率よく

自社に合う人材にアプローチできるオファー型だった。

オフィスナビ株式会社 様
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	PDF資料_法人パンフレット_P8_ol
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	PDF資料_法人パンフレット_P12_ol
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	PDF資料_法人パンフレット_P17_ol
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